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ODISMETObservatorio sobre Discapacidad y Mercado de
Trabajo de la Fundacion ONCE

ODISMET se presenta de forma publica
y oficial el 7 denoviembre de 204.
Desde su origen, su pretension se
centra en describir y analizar la
situacion de las personas con
discapacidad en el mercado de trabajo.

En esta edicién, dando continuidad a
los informes anteriores, nos enfocamos
en la actualizacion yvelucion de los

distintos indicadores analizados,
aportando una vision de conjunto y
detallada sobre el colectivo.

En los ultimos afios se ha avanzado
mucho en la obtencion de estadisticas
sobre discapacidad, en parte gracias, al
impulso de las organizacioas de
personas con discapacidadl Comité
Espafiol de Representantes de




ersonas con Discapacidg@ERMI) y
Jla propia Fundacion ONCETambién
por los esfuerzos de las
administraciones publicag/ un marco
normativo, tanto nacional como
internacional que adio ampara, como
es el caso de la Convencién
Internacional de los Derechos de las
Personas con Discapacidad en su
articulo 31, la Estrategia Europea sobre
Discapacidad 201P020: un
compromiso renovado para una Europa

sin barreras de la Comision Europea
(que tiene como tercer instrumento de
accion las Estadisticas y recopilacion y
seguimiento de datos) o la Estrategia
Espafiola sobre Discapacidad 2012
2020, entre otros. ODISMET opera en
ese contexto tratando de aportar
claridad y organizacion en el
tratamiento de la informacion sobre
personas con discapacidad.

1.1- Principales objetivos de ODISMET

El Observatorio sobre Discapacidad y
Mercado de Trabajo (ODISMET) cuenta
con dos fines fundamentales:

C Constituirse  como plataforma
especializada de gestion del
conocimiento abierta a entidades
publicas y privadas, profesionales y
técnicos que requieran informacion
sobre esta materia, con vistas al
disefio de planes de actuacion, a la
propuesta de medidas  de
intervencién o ala elaboracion de
estudios e investigaciones.

C Servir como herramienta de
sensibilizacion 'y concienciacion,
orientada a dar a conocer la
situacion real de las personas con
discapacidad en el mercado laboral,
a hacer visibles las desigualdades
existentes y a promover la
aplicacion.

Por otro lado, ODISMET, responde a los
siguientes objetivos especificos:

C Facilitar el aceso a los datos
estadisticos existentes en materia
de empleo de personas con
discapacidag tanto a datos ya
publicados en las diversas
encuestas oficiales existentes, como
a datos primarios escasamente
explotados y publicados
(explotaciones propias).

Conocer la situacion real de las
personas con discapacidad en el
mercado de trabajo analizando la
evolucibn de las principales
magnitudes aociadas al empleo de
las personas con discapacidad y
dimensionando e identificando las
desigualdades y factores de riesgo
relacionadas con la
inclusion/exclusién laboral.

Divulgar el conocimientayenerado
en el marco del Observatorio,
mediante productos drivados de
caracter  periédico  (informes,

O\

O\

articulos de opinion, redes sociales
SGAXd0




1.2 - Publico destinatario y productos de

ODISMET

Aunque el Observatorio  sobre
Discapacidad y Mercado de Trabajo
esta destinado al publico en general, se
esfuerza, con especial atencién, en
ofrecer informacion que pueda ser de
interés y relevancia para responsables
politicos y técnicos de las diversas
administraciones que trabajan en el
ambito de las politicas de empleo y de
la integracion laboral de las personas
con discapacidad; responsables de las
entidades del tercer sector que
trabajan en planos socio laborales;
técnicos y profesionales del sector lde
discapacidad; investigadores, docentes
y estudiantes interesados en el ambito
de las politicas de empleo dirigidas a las
personas con discapacidad; medios de
comunicacion; empresas interesadas en
conocer la situacion y las diversas
medidas de fomento deempleo de las
personas con discapacidad; asi como
las propias personas con discapacidad
y/o sus familiares y personas de su
entorno mas cercano.

Por otro lado, ODISMET no se reduce a
la publicacion anual de estos informes
de sintesis de indicades, sino que se
constituye como una herramienta
dindmica y actualizada de forma
continua a través de su pagina web
www.odismet.es al igual que analisis
periddicos y articulos divulgativos sobre
discapacidad en distios medios.



http://www.odismet.es/

2.1 - Estructura del Informe

El presente informe, cuenta con un
gran bloque de resultados detallados
de los principales indicadores relativos
a los procesos denclusion laboral del
colectivo.

Dentro de dicho epigrafe vamos a
encontrar:

¢

Inicialmente, se presenta una
contextualizacién sociodemografica
para conocer a grandes rasgos las
caracteristicas  principales que
definen al colectivo de personas
con discapacidhen nuestro pais.

El segundo bloquede informacién
aborda la situacion laboral de las

personas con discapacidad, el
objetivo es presentar una fotografia
ajustada de la relacidbn entre
empleo y discapacidad. Incluido en
este apartado encontraremos los
prindpales datos sobre
contratacion, asi como condiciones
de trabajo y trayectorias
profesionales.

Eltercer apartadoesta dedicado a
la Educacion y  formacion
profesional de las personas con
discapacidad.

En cuarto lugar se exponen las
prestaciones socialesedtinadas a




la integracion laboral de personas
con discapacidad.
C Una quinta secciénatiende a las

aportaciones del Grupo Social ONCE

respecto a la formacion y empleo
de personas con discapacidad en
Espafia.

(Los datos del Informe s®rresponden con la dltima actualizacién disponible de cada
una de las fuentes presentadas en el momento de su redaccion, razon por la cual, las
fechas que se presentan de los diferentes resultados pueden variar temporalmente, la
franja temporal de los dats se encuentra generalmente entre 2012 y 2019.)

2.1 Metodologia

La informacion utilizada ei®©®DISMET
para la creacion de los cagien
indicadores  que contiene el
observatorio en su totalidad, provienen
de manera generalizada de las
principales fuentes oficiales de
estadisticas sobre personas con
discapacidad (ver apartado de
Bibliografia y fuentes de datos).

Nuestro procedimiento habitual es la
descarga de dicha informacién y su
procesamiento a nivel de micro datos,
para facilitar cruces de informacion
especificos que en muchas ocasiones

no ofrece la estadistica original.
Creando ademas gréaficos explicativos
para una mejor comprension de la
informacion, enODISMETactualmente
se superan losdoscientos cincuenta
graficos, muchos de ellos, de caracter
interactivo y casi 150 tablas de datos.

El procesamiento de la informacion se
realiza con programas de tratamiento
de datos estadisticos y con ellos se
generan las hojas de descarga que cada
indicador aporta, para que los usuarios
interesados puedan disponer de ellas.

2.2 La Dificultad de las fuentes de informacidon sobre

discapacidad

Abordar la realidad socio labordé las

personas con discapacidad desde una

perspectiva estadistica, implica superar

los siguientes obstaculos vinculados a

las fuentes de datos existentes:

C Escasez de fuentegunque en los
altimos afos, la accion conjunta de

diversas asociaciones y entidades
del tercer sector, asi como la propia
administracion, estan propiciando

la aparicion de nuevas estadisticas
especializadas en discapacidad y
minorando este problema, aunque

no solucionandolo.
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Diferencias metodoldgicasen la
medicién de la discapacidad entre
las distintas fuentes de informacipn
lo que en ocasiones dificulta las
comparaciones.

C Variabilidad en las cadencias de
actualizacion de datosEl ritmo de
actualizacion de las fuentes de
informacion dificulta, tanto Ia
comparaciones como la disposicion

de la informacion lo mas reciente
posible.

Segmentaciéon territorial: En el
mejor de los casos la disposicion de
la informacion solo puede ser
desagregada a nivel de comunidad
auténoma, por lo que los analisis a
nivel provincial resultas sumamente
complicados.

Ello comporta, por un lado, que en ocasiones los datos no sean coincidentes para
hacer comparaciones directas tal y como hemos sefalado y por otro, que en
determinados momentos no sea factibleatizar analisis interanuales fiables.

A pesar de las dificultades descritas y asumidas, ODISMET se nutre de las principales
fuentes de informacién sobre discapacidad existentes, procurando una actualizaciéon
permanente de las mismas, que se completa estudios e investigaciones diversas,
dotandole de una elevada fiabilidad y riqueza, constituyéndose como una herramienta
Unica en su ambito.
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Las siguientes paginas recogen los datos mas relevantes en relacion con los niveles de
integracion sociolaboral de las personas con discapacidad en nuestro pais, en las
diferentes dimensiones que analiza este observatorio.

Antes de iniciar dicho analise profundidad, presentamos una primera radiografia
del colectivo, a partir de la cual iremos profundizando en detalles y segmentaciones
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3.1 Caracteristicas sociodemograficas.

Se consideran personas con
discapacidad oficialmente reconocida a
aquellas con un grado de discapacidad
superior o igual al 33%, mas
pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pension de
incapacidad (en virtud del Real Decreto
Legislativo 1/2013), es decir, aquaall
que se encuentran en situacion de
incapacidad laboral reconocida.

La dltima informacion disponible,
refiere la existencia del1.899.800

personas con discapacidad, con edades
comprendidas entre los 16 y los 64
afnos, lo que representa ud,3%de la
poblacion en dicha franja de edad. El
dato revela un incremento de 39.200
personas con respecto al ejercicio
anterior.

Atendiendo a la segmentacion por
distintas variables, obtenemos el
siguiente escenario:

Poblacién en edad activa catiscapacidad oficialmente reconocida, en funcion de
distintas variables. 2018

N° de Distribucion
personas Vertical (%)
Hombres 1.090.800 57.4
Mujeres 809.000 42,6
16 a 24 99.000 52
25a44 459.000 24,2
45 a 64 1.341.800 70,6
Fisicas v otras 852.300 44.9
Intelectual 193.500 10.2
Tipode Psicosocial 323.400 17
discapacidad RYIEVE 95.800 5
Auditiva 88.900 4.7
No consta 852.300 449
Sistema osteoarticular 352.600 18.6
Sistema neuromuscular 162.400 8.5
Intelectual 193.500 10.2
Trastorno mental 323.400 17
. Sistema visual 95.800 5
Tipo de Sistema auditivo 88.900 4.7
deficiencia Sistema cardiovascula 113.900 6
principal inmunolégico y respiratorio
Sistema digestivo, metabdlico 60.400 3,2
endocrino
Otros 163.000 8.6
No consta* 345.700 18.2
De 33% a 44% 694.600 36.6
Gradode et 398.800 ETe
: f 0 0 n
discapacidad - ety 196.300 10.3
No consta* 4 00 8
Total Total 1.899.800 100

Fuente: INE. Empleo de las personas con discapacidad

*El grupo "No consta" esta formado por los pensionistas que tienen reconocida una pension de incapacidad

permanente y que no estan registrados en la BEPD




€ Inicialmente vemos que el peso de € En cuanto a la tipologia de

los hombres es superior al de las discapacidad, Idfisica registra los
mujeres, siendo su prevalencia casi mayores porcentajes,
un 15% superior a la de las mujeres representando el 44,9%.

C A mayor edad, mayores porcentajes € Por otro lado, centrandonos en el
de discapacidad, de tal modo que grado de discapacidad, mas de un
en el segmento de mayor edady tercio se encuentra en niveles leves
¢ 64 afog se agrupa el 70,6% de la (33¢ 44%).

poblacion con dispacidad en
nuestro pais.

Analizando a nivel de CCAA, los mayores volumenes se ubicandalucia y
Catalufig la suma de ambas comunidades supone el 36,8% de todas las personas con
discapacidad en Espafa.

Distribucion territorial de las personas con discapdad oficialmente reconocida.

2018
NC personas Distr.ibucién
Vertical (%)

Andalucia 384.200 20,2
Aragon 46.300 2,4
Asturias 59.500 3,1
llles Balears 34.300 1,8
Canarias 77.900 41
Cantabria 27.900 1,5
Castillay Ledn 94.600 5

CastillaLa Mancha 88.800 4,7
Catalufa 314.500 16,6
Comunidad Valenciana 190.200 10

Extremadura 49.000 2,6
Galicia 128.300 6,8
Madrid 198.200 10,4
Murcia 79.700 4,2
Navarra 21.500 1.1
Pais Vasco 84.300 4.4
La Rioja 10.000 0,5
Ceuta y Melilla 10.600 0,6
Total 1.899.800 100

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

El siguiente grafico, muestra la evolucién de la poblaciéon con discapacidad en edad
activa:




Evolucion de la poblacion en edad activa con discapacidad oficialmente reconocida.
20082018. (en miles)

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

Tal y como indica el gréfico, 2014 incluye modificaciones metodolégicas que impiden una
comparacion directa (se incorporan las personas con incapacidad reconocida, elevando por
tanto el conjunto total de personas con discapacidad). Centrandonos en la allserie
comparable, se evidencia un crecimiento sodtie, asi, desde 2014 hasta 20[BE8poblacion

con discapacidad se ha visto incrementadalé@.600 personas, fendbmeno que requiere de
una ampliacién de politicas y actuaciones que den cobertura al donflela poblacién con
discapacidad.

3.1.1 Tasa de prevalencia

La tasa de prevalencia de discapacidad nuestra fuerza de trabajo esta
entre la poblaciébn en edad activa en  representado por el colectivo de
Espafia se sitla en 6,3%,dicho de personas con discapacidad.

otra forma, mas del 6% del talento de

Tasa de prevalencia de la discapacidad entre la poblacion en edad activa. 2018

2018

Personas de 16 a 64 afios con discapaci 1.899.800
Total personas de 16 a Gfios 30.180.600
Tasa 6,3%

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad




