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El presente proyecto se enmarca en los programas 
operativos de Inclusión Social y de la Economía 
Social (Poises) y de Empleo Juvenil (POEJ), que 
desarrolla Fundación ONCE a través de Inserta 
Empleo, con la cofinanciación del Fondo Social 
Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil, para 
incrementar la formación y el empleo de las personas 
con discapacidad. 
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Introducción 
 

El Grupo Social ONCE orienta su 

actividad, principios y valores hacia  la 

integración socio-laboral de las personas con 

discapacidad. Estructura un modelo 

multidisciplinar y coordinado con el objetivo de 

ofrecer al colectivo, herramientas y dispositivos 

que favorezcan su calidad de vida y su acceso al 

mercado laboral.  

ODISMET, Observatorio sobre 

Discapacidad y Mercado de Trabajo, nace en 

2014, alineado con el interés y objetivos de la 

Fundación ONCE. Se conforma como un 

instrumento de información actualizada y fiable 

que permite orientar y guiar proyectos y 

actuaciones conducentes a fomentar la 

integración de las personas con discapacidad en 

distintos ámbitos y contextos. 

Se define como plataforma informativa 

de referencia sobre el colectivo y su vinculación 

con el empleo, aglutinando distintas fuentes 

expertas y procurando el análisis y la relación 

entre las mimas. 

Desde su origen, ODISMET ha ido 

creciendo de manera paulatina en lo referente a 

volumen de consultas, así como en la dispersión 

de las mismas. Entornos académicos, 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎΣ ŀǎƻŎƛŀǘƛǾƻǎΧǎŜ 

sirven hoy de la herramienta para documentar, 

ƛƴǾŜǎǘƛƎŀǊΣ ǇǊƻȅŜŎǘŀǊΧ 9ƴ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀΣ h5L{a9¢ 

consolida su utilidad y practicidad en todos 

aquellos ámbitos vinculados a las personas con 

discapacidad. 

Así, atendiendo a su crecimiento y 

difusión, Fundación ONCE e Inserta Empleo 

(entidad instrumental para la gestión de la 

formación y el impulso de los procesos de 

inserción laboral) presentan el INFORME 5 de 

resultados de ODISMET, dando continuidad a la 

serie y cobertura al propósito de elaborar un 

documento anual en el que exponer información 

actualizada sobre el colectivo. 

Centramos nuestro empeño y esfuerzos 

en que el presente documento contribuya a 

optimizar el conocimiento sobre las personas con 

discapacidad, sus potenciales, su valía y sus 

competencias, desmontando a su vez prejuicios 

erróneos y propiciando entornos más inclusivos. 

En nuestro nombre y en el de las 

personas con discapacidad, gracias por vuestro 

apoyo. 
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1. Presentación 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ODISMET. Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de 

Trabajo de la Fundación ONCE 

ODISMET se presenta de forma pública 

y oficial el 7 de noviembre de 2014. 

Desde su origen, su pretensión se 

centra en describir y analizar la 

situación de las personas con 

discapacidad en el mercado de trabajo.  

En esta edición, dando continuidad a 

los informes anteriores, nos enfocamos 

en la actualización y evolución de los 

distintos indicadores analizados, 

aportando una visión de conjunto y 

detallada sobre el colectivo. 

En los últimos años se ha avanzado 

mucho en la obtención de estadísticas 

sobre discapacidad, en parte gracias, al 

impulso de las organizaciones de 

personas con discapacidad, el Comité 

Español de Representantes de 
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Personas con Discapacidad (CERMI) y 

la propia Fundación ONCE. También 

por los esfuerzos de las 

administraciones públicas y un marco 

normativo, tanto nacional como 

internacional que así lo ampara, como 

es el caso de la Convención 

Internacional de los Derechos de las 

Personas con Discapacidad en su 

artículo 31,  la Estrategia Europea sobre 

Discapacidad 2010-2020: un 

compromiso renovado para una Europa 

sin barreras de la Comisión Europea 

(que tiene como tercer instrumento de 

acción las Estadísticas y recopilación y 

seguimiento de datos) o la Estrategia 

Española sobre Discapacidad 2012-

2020, entre otros. ODISMET opera en 

ese contexto tratando de aportar 

claridad y organización en el 

tratamiento de la información sobre 

personas con discapacidad. 

 

1.1 -  Principales objetivos de ODISMET  
 

El Observatorio sobre Discapacidad y 

Mercado de Trabajo (ODISMET) cuenta 

con dos fines fundamentales: 

Ć Constituirse como plataforma 

especializada de gestión del 

conocimiento abierta a entidades 

públicas y privadas, profesionales y 

técnicos que requieran información 

sobre esta materia, con vistas al 

diseño de planes de actuación, a la 

propuesta de medidas de 

intervención o a la elaboración de 

estudios e investigaciones. 

Ć Servir como herramienta de 

sensibilización y concienciación, 

orientada a dar a conocer la 

situación real de las personas con 

discapacidad en el mercado laboral, 

a hacer visibles las desigualdades 

existentes y a promover la 

aplicación. 

Por otro lado, ODISMET, responde a los 

siguientes objetivos específicos: 

Ć Facilitar el acceso a los datos 

estadísticos existentes en materia 

de empleo de personas con 

discapacidad, tanto a datos ya 

publicados en las diversas 

encuestas oficiales existentes, como 

a datos primarios escasamente 

explotados y publicados 

(explotaciones propias). 

Ć Conocer la situación real de las 

personas con discapacidad en el 

mercado de trabajo, analizando la 

evolución de las principales 

magnitudes asociadas al empleo de 

las personas con discapacidad y 

dimensionando e identificando las 

desigualdades y factores de riesgo 

relacionadas con la 

inclusión/exclusión laboral. 

Ć Divulgar el conocimiento generado 

en el marco del Observatorio, 

mediante productos derivados de 

carácter periódico (informes, 

artículos de opinión, redes sociales 

ŜǘŎΧΦύ. 
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1.2 - Público destinatario y productos de

ODISMET 
 

Aunque el Observatorio sobre 

Discapacidad y Mercado de Trabajo 

está destinado al público en general, se 

esfuerza, con especial atención, en 

ofrecer información que pueda ser de 

interés y relevancia para responsables 

políticos y técnicos de las diversas 

administraciones que trabajan en el 

ámbito de las políticas de empleo y de 

la integración laboral de las personas 

con discapacidad; responsables de las 

entidades del tercer sector que 

trabajan en planos socio laborales; 

técnicos y profesionales del sector de la 

discapacidad; investigadores, docentes 

y estudiantes interesados en el ámbito 

de las políticas de empleo dirigidas a las 

personas con discapacidad; medios de 

comunicación; empresas interesadas en 

conocer la situación y las diversas 

medidas de fomento del empleo de las 

personas con discapacidad; así como 

las propias personas con discapacidad 

y/o sus familiares y personas de su 

entorno más cercano.  

 

 

 

 

 

 

 

Por otro lado, ODISMET no se reduce a 

la publicación anual de estos informes 

de síntesis de indicadores, sino que se 

constituye como una herramienta 

dinámica y actualizada de forma 

continua a través de su página web 

www.odismet.es al igual que análisis 

periódicos y artículos divulgativos sobre 

discapacidad en distintos medios. 

http://www.odismet.es/
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2- Estructura del 
informe y Metodología 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 - Estructura del Informe  
 

El presente informe, cuenta con un 

gran bloque de resultados detallados 

de los principales indicadores relativos 

a los procesos de inclusión laboral del 

colectivo. 

Dentro de dicho epígrafe vamos a 

encontrar: 

Ć Inicialmente, se presenta una 

contextualización sociodemográfica 

para conocer a grandes rasgos las 

características principales que 

definen al colectivo de personas 

con discapacidad en nuestro país. 

Ć El segundo bloque de información 

aborda la situación laboral de las 

personas con discapacidad, el 

objetivo es presentar una fotografía 

ajustada de la relación entre 

empleo y discapacidad. Incluido en 

este apartado encontraremos los 

principales datos sobre 

contratación, así como condiciones 

de trabajo y trayectorias 

profesionales. 

Ć El tercer apartado está dedicado a 

la Educación y formación 

profesional de las personas con 

discapacidad. 

Ć En cuarto lugar, se exponen las 

prestaciones sociales destinadas a 
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la integración laboral de personas 

con discapacidad. 

Ć Una quinta sección atiende a las 

aportaciones del Grupo Social ONCE 

respecto a la formación y empleo 

de personas con discapacidad en 

España. 

 

(Los datos del Informe se corresponden con la última actualización disponible de cada 

una de las fuentes presentadas en el momento de su redacción, razón por la cual, las 

fechas que se presentan de los diferentes resultados pueden variar temporalmente, la 

franja temporal de los datos se encuentra generalmente entre 2012 y 2019.) 

2.1  Metodología  
 

La información utilizada en ODISMET 

para la creación de los casi cien 

indicadores que contiene el 

observatorio en su totalidad, provienen 

de manera generalizada de las 

principales fuentes oficiales de 

estadísticas sobre personas con 

discapacidad (ver apartado de 

Bibliografía y fuentes de datos).  

Nuestro procedimiento habitual es la 

descarga de dicha información y su 

procesamiento a nivel de micro datos, 

para facilitar cruces de información 

específicos que en muchas ocasiones 

no ofrece la estadística original. 

Creando además gráficos explicativos 

para una mejor comprensión de la 

información, en ODISMET actualmente 

se superan los doscientos cincuenta 

gráficos, muchos de ellos, de carácter 

interactivo y casi 150 tablas de datos. 

El procesamiento de la información se 

realiza con programas de tratamiento 

de datos estadísticos y con ellos se 

generan las hojas de descarga que cada 

indicador aporta, para que los usuarios 

interesados puedan disponer de ellas. 

 

2.2  La Dificultad de las fuentes de información sobre 

discapacidad  
 

Abordar la realidad socio laboral de las 

personas con discapacidad desde una 

perspectiva estadística, implica superar 

los siguientes obstáculos vinculados a 

las fuentes de datos existentes: 

Ć Escasez de fuentes, aunque en los 

últimos años, la acción conjunta de 

diversas asociaciones y entidades 

del tercer sector, así como la propia 

administración, están propiciando 

la aparición de nuevas estadísticas 

especializadas en discapacidad y 

minorando este problema, aunque 

no solucionándolo.  



 

 

11 

Ć Diferencias metodológicas en la 

medición de la discapacidad entre 

las distintas fuentes de información, 

lo que en ocasiones dificulta las 

comparaciones. 

Ć Variabilidad en las cadencias de 

actualización de datos. El ritmo de 

actualización de las fuentes de 

información dificulta, tanto las 

comparaciones como la disposición 

de la información lo más reciente 

posible. 

Ć Segmentación territorial: En el 

mejor de los casos la disposición de 

la información solo puede ser 

desagregada a nivel de comunidad 

autónoma, por lo que los análisis a 

nivel provincial resultas sumamente 

complicados. 

 

Ello comporta, por un lado, que en ocasiones los datos no sean coincidentes para 

hacer comparaciones directas tal y como hemos señalado y por otro, que en 

determinados momentos no sea factible realizar análisis interanuales fiables. 

 

A pesar de las dificultades descritas y asumidas, ODISMET se nutre de las principales 

fuentes de información sobre discapacidad existentes, procurando una actualización 

permanente de las mismas, que se completa con estudios e investigaciones diversas, 

dotándole de una elevada fiabilidad y riqueza, constituyéndose como una herramienta 

única en su ámbito. 
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3- Principales 
resultados 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las siguientes páginas recogen los datos más relevantes en relación con los niveles de 
integración sociolaboral de las personas con discapacidad en nuestro país, en las 
diferentes dimensiones que analiza este observatorio.  
 
Antes de iniciar dicho análisis en profundidad, presentamos una primera radiografía 

del colectivo, a partir de la cual iremos profundizando en detalles y segmentaciones. 
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3.1  Características sociodemográficas.  
Se consideran personas con 

discapacidad oficialmente reconocida a 

aquellas con un grado de discapacidad 

superior o igual al 33%, más 

pensionistas de la Seguridad Social que 

tengan reconocida una pensión de 

incapacidad (en virtud del Real Decreto 

Legislativo 1/2013), es decir, aquellas 

que se encuentran en situación de 

incapacidad laboral reconocida. 

La última información disponible, 

refiere la existencia de 1.899.800 

personas con discapacidad, con edades 

comprendidas entre los 16 y los 64 

años, lo que representa un 6,3% de la 

población en dicha franja de edad. El 

dato revela un incremento de 39.200 

personas con respecto al ejercicio 

anterior. 

Atendiendo a la segmentación por 

distintas variables, obtenemos el 

siguiente escenario: 

Población en edad activa con discapacidad oficialmente reconocida, en función de 

distintas variables. 2018 

  Nº de  
personas 

Distribución  
Vertical (%) 

Sexo Hombres 1.090.800 57,4 
Mujeres 809.000 42,6 

Edad 
16 a 24 99.000 5,2 
25 a 44 459.000 24,2 
45 a 64 1.341.800 70,6 

Tipo de 
discapacidad 

Físicas y otras 852.300 44,9 
Intelectual 193.500 10,2 
Psicosocial 323.400 17 
Visual 95.800 5 
Auditiva 88.900 4,7 
No consta 852.300 44,9 

Tipo de 
deficiencia 
principal 

Sistema osteoarticular 352.600 18,6 
Sistema neuromuscular 162.400 8,5 
Intelectual 193.500 10,2 
Trastorno mental 323.400 17 
Sistema visual 95.800 5 
Sistema auditivo 88.900 4,7 
Sistema cardiovascular, 
inmunológico y respiratorio 

113.900 6 

Sistema digestivo, metabólico y 
endocrino 

60.400 3,2 

Otros 163.000 8,6 
No consta* 345.700 18,2 

Grado de 
discapacidad 

De 33% a 44% 694.600 36,6 
De 45% a 64% 264.400 13,9 
De 65% a 74% 398.800 21 
75% y más 196.300 10,3 
No consta* 345.700 18,2 

Total Total 1.899.800 100 

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad 

*El grupo "No consta" está formado por los pensionistas que tienen reconocida una pensión de incapacidad 

permanente y que no están registrados en la BEPD 
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Ć Inicialmente vemos que el peso de 

los hombres es superior al de las 

mujeres, siendo su prevalencia casi 

un 15% superior a la de las mujeres 

Ć A mayor edad, mayores porcentajes 

de discapacidad, de tal modo que 

en el segmento de mayor edad (45 

ς 64 años) se agrupa el 70,6% de la 

población con discapacidad en 

nuestro país. 

Ć En cuanto a la tipología de 

discapacidad, la física registra los 

mayores porcentajes, 

representando el 44,9%.  

Ć Por otro lado, centrándonos en el 

grado de discapacidad, más de un 

tercio se encuentra en niveles leves 

(33 ς 44%). 

 

Analizando a nivel de CCAA, los mayores volúmenes se ubican en Andalucía y 

Cataluña, la suma de ambas comunidades supone el 36,8% de todas las personas con 

discapacidad en España. 

Distribución territorial de las personas con discapacidad oficialmente reconocida. 

2018 

 Nº personas 
Distribución  
Vertical (%) 

Andalucía 384.200 20,2 

Aragón 46.300 2,4 

Asturias 59.500 3,1 

Illes Balears 34.300 1,8 

Canarias 77.900 4,1 

Cantabria 27.900 1,5 

Castilla y León 94.600 5 

Castilla-La Mancha 88.800 4,7 

Cataluña 314.500 16,6 

Comunidad Valenciana 190.200 10 

Extremadura 49.000 2,6 

Galicia 128.300 6,8 

Madrid 198.200 10,4 

Murcia 79.700 4,2 

Navarra 21.500 1,1 

País Vasco 84.300 4,4 

La Rioja 10.000 0,5 

Ceuta y Melilla 10.600 0,6 

Total 1.899.800 100 

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad 

El siguiente gráfico, muestra la evolución de la población con discapacidad en edad 

activa: 
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Evolución de la población en edad activa con discapacidad oficialmente reconocida. 

2008-2018. (en miles) 

 

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad 

Tal y como indica el gráfico, 2014 incluye modificaciones metodológicas que impiden una 

comparación directa (se incorporan las personas con incapacidad reconocida, elevando por 

tanto el conjunto total de personas con discapacidad). Centrándonos en la última serie 

comparable, se evidencia un crecimiento sostenido, así, desde 2014 hasta 2018 la población 

con discapacidad se ha visto incrementada en 157.600 personas, fenómeno que requiere de 

una ampliación de políticas y actuaciones que den cobertura al conjunto de la población con 

discapacidad. 

3.1.1  Tasa de prevalencia  

 

La tasa de prevalencia de discapacidad 

entre la población en edad activa en 

España se sitúa en el 6,3%, dicho de 

otra forma, más del 6% del talento de 

nuestra fuerza de trabajo está 

representado por el colectivo de 

personas con discapacidad. 

 

Tasa de prevalencia de la discapacidad entre la población en edad activa. 2018 

 

 2018 

Personas de 16 a 64 años con discapacidad 1.899.800 

Total personas de 16 a 64 años 30.180.600 

Tasa 6,3% 
Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad 


